








提交个人简

历与辅导员

履历表

提出申请
审核
通过

参加集中培训
并通过试讲

独立对企业开
展培训辅导

评审

复审

获得辅导员
资格

参加工作场所合
作模块集中培训

并通过试讲

参加现场示范:
基线调研示范、
企业走访及现场

辅导示范

完成3次现场走访

对企业改进小组
(EIT)进行模块

集中培训

通过

2年有效期

No. 标准 指标 最低要求 证实方法

标准一 履历符合项目要求 咨询师候选人履历评分 通过选拔 咨询师履历检查表

标准二 完整参与全部线上线下咨询师培训

参与线上课程

参加全部的线上，线
下，现场的培训

线上课程记录

参与线下集中培训 培训班签到表及测试卷

参与现场示范 现场示范签到表

标准三 企业指导与咨询能力评估

提交基线评估表 3 文件评估

提交企业改进方案 3 文件评估

提交企业数据卡和进展评估 3 文件评估

提交企业反馈 3 客户反馈表

标准四 第一模块完成之后跟踪走访与效果评估

企业改进小组持续开展情况 3 文件评估

企业改进计划持续开展情况 3 文件评估

企业指标数据卡数据持续收集情况 3 文件评估

企业改进效果 3 文件评估与企业反馈



面向各类企业，促进提升
企业管理水平，尤其是安
全生产管理

01

04
安全生产
责任保险

05

过程安全管理
（PSM）

02
企业管理能力

03

安全生产
指导服务

SCORE+

面向地方应急管理部门和第三方
技术服务机构，提升安全生产指
导服务水平

重点结合安全生产责任保险
工作，促进提升安全生产责
任保险事故预防服务水平

面向化工行业，促进
提升高危行业安全管
理水平

重点面向“走出去”
和外贸企业，促进
提升其国际认可度 员工责任关怀














